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En cas d'arrét de travail, I'employeur doit transmettre une attestation de salaire a la caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) du salarié. C'est a partir de cette attestation que la CPAM détermine le droit aux indemnités journaliéres du salarié et en calcule le montant. Etablir une attestation de salaire est obligatoire pour tout arrét de travail d’un
salarié lié aux motifs suivants : maladie ; maternité, paternité/accueil de 1'enfant, adoption ; accident du travail ou maladie professionnelle ; reprise a temps partiel pour motif thérapeutique. Tous les employeurs, entreprises ou particuliers, sont concernés par cette obligation. En cas de refus, vous risquez des sanctions du tribunal des prud'hommes.
Délai de transmission de ’attestation de salaire Pour les attestations de salaire non subrogées via signalement d’arrét par le biais de la DSN (quel que soit le risque), la loi impose qu’elles soient transmises dans les 5 jours suivant la connaissance de I’arrét. Pour les autres canaux de transmission de l’attestation de salaire, il n’y a pas de délai 1égal
imposé a I’employeur mais ’attestation de travail doit étre transmise le plus rapidement possible a la Sécurité sociale. C'est sur la base des informations de cette attestation que 1'Assurance Maladie détermine si votre salarié a droit aux indemnités journalieres (IJ) pendant son arrét de travail. Ces informations permettent également de calculer le
montant des IJ. Les IJ seront ensuite versées directement au salarié ou bien a ’entreprise en cas de subrogation. Plus vite 1’attestation parviendra a la Sécurité sociale, plus vite votre salarié pourra percevoir ses IJ. Si votre salarié a plusieurs employeurs, chacun d'eux doit établir une attestation de salaire. Il n’est pas nécessaire d’établir une nouvelle
attestation de salaire en cas de prolongation de ’arrét de travail si : la prolongation d'arrét de travail est établie pour le méme motif que 1'arrét initial ; la durée totale de ’arrét n’excede pas 6 mois ; et qu'il n'y a aucune interruption entre les arréts de travail. Si vous adhérez a la DSN, il vous suffit de modifier la date de fin prévisionnelle de 1’arrét de
travail dans votre logiciel de paie. Si la durée totale de I'arrét prolongé est supérieure a 6 mois, il vous faut renouveler la démarche de transmission de l'attestation de salaire. La généralisation de la DSN permet a 'employeur de transmettre trés simplement les informations nécessaires a I’Assurance Maladie. Cependant, d’autres moyens restent
disponibles. Quel que soit votre mode de transmission, les informations suivantes seront nécessaires a I’Assurance Maladie : identification de 1’entreprise ; identification du salarié ; éléments de rémunération du salarié ; salaire rétabli ; heures réelles travaillées ; motif de I’arrét ; dernier jour travaillé ; date de fin prévisionnelle de 1'arrét ; éléments
spécifiques en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle ; dates de subrogation le cas échéant. En fonction de votre mode de transmission, certaines données n’ont pas besoin d’étre saisies et sont transmises automatiquement. Pour les employeurs en DSN, les éléments nécessaires a 1’examen des droits du salarié aux IJ et au calcul de
leur montant sont transmis automatiquement via un logiciel de paie qui alimente leur DSN mensuelle. Seules les données suivantes ont besoin d’étre saisies : motif de 1’arrét ; dernier jour travaillé ; date de fin prévisionnelle de I’arrét ; éléments spécifiques en cas d’accident du travail ou de trajet ou maladie professionnelle ; dates de subrogation le
cas échéant. A noter : la reprise normale du travail & la date prévue doit étre renseignée dans la Déclaration Sociale Nominative mensuelle (site externe). La déclaration sociale nominative (DSN) est un dispositif déclaratif unique et dématérialisé qui prend en charge la plupart des déclarations sociales des entreprises. Il est amené a se substituer a
tous les autres modes de transmission des informations. Il s'agit une obligation réglementaire (loi du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a 1'allégement des démarches administratives). La DSN repose sur : la transmission mensuelle des données individuelles et nominatives des salariés a l'issue de la paie ; le signalement des
événements :arrét et reprise de travail suite a un arrét maladie ; congé maternité, paternité/accueil de I'enfant ou adoption ; rupture de contrat de travail survenue en cours de mois (pour les besoins de Pole emploi). Si votre entreprise n’a pas encore adhéré a la DSN, il est encore possible de transmettre 1'attestation de salaire par voie numérique ou
postale. Attention : la DSN deviendra a terme la seule voie numérique disponible. Voies numériques mode EDI posté : vous pouvez déposer sur net-entreprises un fichier « attestation de salaire » généré par un logiciel de paie ou de gestion certifié ; mode EFI : vous pouvez renseigner l’attestation de salaire en ligne sur le site net-entreprises.fr en vous
inscrivant au service « Attestation de salaire ». Voie postale Vous pouvez également envoyer votre attestation de salaire par courrier. Pour cela : Votre salarié doit vous adresser son arrét de travail dans les 48 heures quelle que soit la durée de son absence.Vous devez établir 1'attestation de salaire lui permettant de percevoir les IJSS.Attestation de
salaire pour le paiement des indemnités journaliéresA savoir s'il a plusieurs employeurs, le salarié doit transmettre une copie de son arrét de travail a chaque employeur.La caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) détermine si votre salarié a droit aux IJSS pendant son arrét de travail grace aux informations portées sur cette attestation.Ces
informations permettent également de calculer le montant des indemnités journalieres qui sont versées directement au salarié.Si votre salarié a plusieurs employeurs, chacun d'eux doit établir une attestation de salaire. Avec le CESU, le paiement de prestations de services a domicile s’effectue plus facilement puisque les démarches administratives
sont simplifiées. C’est pratique pour les particuliers-employeurs et aussi pour les intervenants. Néanmoins, il y a tout de méme quelques formalités obligatoires a accomplir et des documents a remplir et/ou a conserver. Parmi eux, on trouve l'attestation d’emploi qui vaut bulletin de salaire. Des lors, elle comporte de nombreuses informations et elle
est aussi importante pour le prestataire que pour le bénéficiaire des services. D’ailleurs, pour ce dernier, il existe aussi une attestation fiscale qui est utile pour remplir la déclaration de revenus et qui peut servir de justificatif en cas de demande de 1’administration. Les éléments figurant sur ce certificat Ce document étant considéré comme un
bulletin de salaire, il permet a un salarié intervenant a domicile de justifier de ses droits aupres de divers organismes sociaux. Il est édité par le Centre national CESU en fonction des éléments fournis par I’employeur. On y retrouve donc de nombreuses informations et si celles-ci ne sont pas conformes, il convient de les signaler au CNCESU
rapidement. Dans cette attestation d’emploi figurent les coordonnées du salarié (nom, prénom, adresse, numéros de Sécurité sociale et de salarié), celles du patron, la période d’emploi, le détail des cotisations patronales (maladie, vieillesse, allocations familiales et accident du travail par exemple) ainsi que « les éléments pris en compte ». Pour ces
derniers, on trouve notamment le numéro de volet social adressé par I’employeur, le salaire horaire net, le nombre d’heures réalisées, les congés payés et le salaire brut. Un papier obligatoire a conserver précieusement Cette attestation CESU fait partie des documents que les salariés doivent garder tout au long de leur vie. Et comme le CNCESU ne
peut pas procéder a leur réédition, il est conseillé d’y faire attention. Néanmoins, si jamais vous veniez a en perdre une, sachez que vous pouvez demander a votre employeur de vous la réimprimer depuis son compte en ligne. De méme, sachez qu’il ne peut se soustraire a cette obligation. Si jamais vous ne la receviez pas, nous vous conseillons de
vérifier qu’il a bien envoyé sa déclaration aprés avoir payé votre salaire. En outre, tout changement de civilité ou d’adresse doit étre communiqué au Centre national du chéque emploi service universel. indemnit®s journali®res. r€glementation Votre salarié vous appelle : il a attrapé une bonne grippe et sera absent une semaine pour maladie. En
tant qu’employeur, quelles sont vos obligations dans cette situation, envers votre salarié CESU malade : comment gérer 1’arrét maladie au CESU ? ATTENTION : cette fiche pratique traite du cas de la MALADIE ou de I’accident NON professionnel. Si votre salarié CESU a eu un accident du travail, voir notre fiche sur le sujet. 1ere étape : demander
I'arrét maladie a votre salarié CESU Votre salarié a domicile doit vous faire parvenir son arrét de travail des que possible (volet 3) ou une copie. En effet cet arrét est indispensable pour justifier la non-rémunération de son absence et remplir I'attestation de salaire de la CPAM (cf ci-dessous). Simplifiez-vous la vie et éliminez les risques d’erreur !
Notre fiche de paie calcule A VOTRE PLACE le salaire d{ tous les mois, et vous indique les montants a déclarer au CESU CLIQUEZ ICI POUR LA DECOUVRIR Les arréts de travail de moins de 4 jours ne sont pas indemnisés par la Sécurité Sociale, sauf s’il s’agit d’un arrét « Covid » ou « cas contact », vous n’avez donc aucune démarche a faire :
inutile de remplir une attestation de salaire puisque votre salarié CESU ne percevra pas d’indemnité. En tant que particulier-employeur, vous n’avez pas a rémunérer votre salarié CESU pendant son absence, méme si il/elle a plus d’un an d’ancienneté. Son salaire mensuel sera donc moindre SAUF SI vous habitez en Alsace ou en Moselle. Dans ce
dernier cas le salaire doit étre maintenu. Si I’arrét de travail est entre 4 et 8 jours (ou s’il s’agit d’un arrét covid ou cas contact), vous avez des démarches a faire Si vous étes I'unique employeur de votre salarié(e) CESU, vous devez alors remplir une attestation de salaire afin que la Sécurité Sociale verse des indemnités a votre salarié. Si votre
salarié(e) a plusieurs employeurs, c’est a lui/elle d’adresser ses 12 dernieres attestations de salaire CESU a la CPAM pour se faire indemniser. Votre responsabilité differe selon la durée de 1'arrét de travail de votre salarié CESU malade. ATTENTION : la CPAM ne verse dans tous les cas (sauf arrét Covid ou Cas contact) AUCUNE indemnité pour les 3
premiers jours d’arrét maladie (ces jours sont des jours de carence). Vous n’avez pas a le rémunérer pendant son absence SAUF SI vous habitez en Alsace ou en Moselle. Dans ce dernier cas le salaire doit étre maintenu. Si I’arrét de travail du salarié CESU est de plus de 8 jours calendaires, son salaire sera complété par 'IRCEM Si vous étes 'unique
employeur de votre salarié(e) CESU, vous devez alors remplir une attestation de salaire afin que la Sécurité Sociale verse des indemnités a votre salarié a domicile. Si votre employée de maison a plusieurs employeurs, c’est a elle de faire ces démarches. La demande d’indemnisation complémentaire auprés de 'IRCEM quant a elle, est désormais
faite AUTOMATIQUEMENT a I'IRCEM par la CPAM. Cette indemnisation complémentaire, qui permet a votre salarié(e) de percevoir 75% de son salaire, se déclenche a condition que votre salarié a domicile ait plus de 6 mois d’ancienneté Vous n’avez pas a le/la rémunérer pendant son arrét maladie CESU, il sera indemnisé par la Sécurité Sociale et
par I'IRCEM. Toutefois en Alsace ou Moselle, vous devez vous assurer que son salaire habituel soit maintenu et donc éventuellement compléter ces indemnités. En cas d’arrét maladie ou arrét de travail pour accident non professionnel de I’employé(e) de maison est de plus de 60 jours (calendaires), il faut contacter la médecine du travail Dans ce cas
vous devez obligatoirement faire passer a votre salarié CESU une visite de reprise aupres de la Médecine du travail (attention, PAS aupres d’'un médecin généraliste). Votre salarié cesu ne pourra reprendre le travail que si la médecine du travail lui a délivré un certificat d’aptitude en bonne et due forme. Vous devez également organiser une visite de
reprise aupres de la Médecine du travail concernant : Les salariées revenant de congé maternité ; Les salariés victimes d’'une maladie professionnelle, sans condition de durée d’arrét ; Les salariés victimes d’un accident du travail ayant entrainé un arrét d’au moins 30 jours. Un cas particulier : vous habitez en Alsace Moselle Si vous habitez le Haut-
Rhin, le Bas-Rhin ou la Moselle, ATTENTION : vous devez rémunérer votre salarié CESU malade : - a 100 % pendant les 3 jours de carence de la Sécurité Sociale - en complément des indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale par la suite, de facon a ce que son salaire soit maintenu a 100 % Pendant combien de temps devez-vous ainsi indemniser
votre salarié CESU malade? La loi indique que cela doit durer « pendant un temps relativement sans importance »... Ce terme étant vague, la jurisprudence s’est chargée de le fixer généralement a 6 semaines. Mais cela peut étre davantage suivant le contexte (ancienneté du / de la salarié(e) notamment) Que se passe-t-il pour les congés payés et
I’ancienneté en cas d’arrét maladie CESU ? Si la maladie n’est pas une maladie professionnelle, votre salarié CESU malade n’acquiert pas de congés payés ni ancienneté pendant son arrét de travail. Néanmoins, si il est absent 4 semaines ou moins dans ’année, il acquiert malgré tout 5 semaines de congés payés dans I’année. Son droit a congés sera
en effet calculé sur au moins 48 semaines, soit au moins 12 périodes de 4 semaines x 2,5 jours de congés acquis par mois = 30 jours ouvrables de congés payés, soit un droit complet de 5 semaines. Si le salarié CESU malade est en arrét maladie les conditions de rémunération sont différentes. Comment rémunérer mon salarié CESU malade le mois
ou il a été absent pour maladie ? Si votre salarié cesu a été absent un mois entier : - vous ne versez aucun salaire - vous n’avez pas non plus a lui rembourser d’éventuels frais de transports en commun - mais il peut étre intéressant, pour garder une trace, de fournir une fiche de paye a zéro. Le CESU ne le permettant pas, vous ne pouvez le faire que
dans le cadre d’une fiche de paie « maison » Si votre salarié cesu a travaillé quelques jours dans mois, consultez notre fiche Rémunérer un mois incomplet pour calculer le salaire a verser. Si il a été présent au travail au moins une journée dans le mois, et vous présente en fin de mois un titre de transport en commun mensuel a rembourser, vous devez
lui en rembourser une partie, la méme que tous les mois. Et si ’absence se prolonge ? Ou s’il est absent souvent ? Si votre salarié(e) CESU est absent(e) de fagon répétée, ou prolongée, et que vous souhaitez vous en séparer, ces absences constituent un motif valide de licenciement dans la plupart des cas. En effet, la jurisprudence considere qu’il est
tout a fait 1égitime pour un particulier-employeur de ne pas vouloir multiplier les intervenants en remplacement de son salarié en titre. Vous pouvez aussi si vous le souhaitez négocier une rupture conventionnelle avec votre employé(e) a domicile. Simplifiez-vous la vie et éliminez les risques d’erreur ! Notre fiche de paie calcule A VOTRE PLACE le
salaire dii tous les mois, et vous indique les montants a déclarer au CESU CLIQUEZ ICI POUR LA DECOUVRIR

2022/07/28 - Nous publions réguliérement des modeéles d'attestations, de lettres, des contrats et les grilles salariales conventionnelles afin de répondre aux besoins des entreprises. Nous publions aussi des articles sur l'actualité juridique et les indices bancaires comme les codes SWIFT et les codes CNAPS pour les virements internationaux. Etablir
une fiche de paie Nos services Calculez ce que vous devez chaque mois a votre salarié (e), méme en cas d’absence (maladie, congés, etc.), et déterminez automatiquement ce que vous devez déclarer au CESU ! Fini le temps perdu , envolées les hésitations et les erreurs de calcul ! Et si besoin, nos experts sont a vos c6tés. VOIR NOS SERVICES
2013/01/12 - L attestation de salaire est réalisée par I’employeur, souvent via le service de comptabilité ou de la paye. Elle est établie sur le papier entéte de I’entreprise et elle est signée par le dirigeant de I’entreprise ou par une personne habilitée (Directeur des Ressources Humaines, comptable, etc.). Pour les attestations Bulletins de salaire
(déclaration Pajemploi / Urssaf) : Salaire Brut : v ous devez indiquer le salaire brut que vous trouvez sur les bulletins de salaire. Pour les attestations CESU : Salaire net : vous devez indiquer les salaires sur l'attestation d'emploi du cheque emploi service. Base de cotisations : forfait ou réel. Urssaf A transmettre obligatoirement pour tout arrét de
travail d'un salarié qui dépend du régime général (maladie, maternité, paternité, accident du travail, maladie professionnelle), des... 2022/04/15 - Depuis le début de cette année, dans le cadre d’un accord conclu avec I’Assurance maladie, le salarié et par conséquent son employeur sont désormais dispensés de la fourniture du formulaire Cerfa
N°11135*04 « Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journalieres » accompagné des bulletins de salaire. 2020/12/28 - L’attestation de salaire est un document qui doit étre rempli par I’employeur pour informer la Caisse Primaire d’Assurance Maladie lors ... L’attestation d’emploi simplifiée particuliers employeurs CESU est
téléchargeable sur le site de P6le Emploi. Accompagnez-la d’une lettre de déclaration CESU et envoyez votre courrier a I’adresse suivante : POLE EMPLOI Centre de traitement B.P. 80069 77213 AVON Cedex 2020/11/05 - Cesu - Certificat de travail modeéle. Ce formulaire est un spécimen, Vous devez employeugs adressez aux Assédic. Ce attestatino
peut étre établi a I’aide d’un formulaire édité par I'Urssaf sous la forme d’un fichier PDF d'une page. Accéder au menu Accéder au contenu principal Accéder au pied de page. Cas n°1 : la demission du salarie cesu. ... 0,5 mois de salaire brut; de 15 a 20 ans d’anciennete : 1 mois de salaire brut; de 20 a 30 annees d’anciennete : 1,5 mois de salaire brut
... remettre au salarie un certificat de travail et une attestation Pole Emploi; Par ailleurs, le particulier employeur doit respecter votre preavis au regard ...
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